
 »Les cycles de formation Asforest
Vous souhaitez harmoniser les bonnes pratiques dans votre établissement, favoriser le développement 
des compétences de vos salariés et capitaliser sur leurs potentiels... Ces cycles de formation 
permettent d'anticiper, d'accompagner ou d'accélérer une prise de poste d'un salarié promu ou en 
cours de promotion.

3 grands parcours sont à votre disposition :

HÔTELLERIE

- FEMME DE 
CHAMBRE

Développer rapidement le professionnalisme d’une femme de chambre débutante 10, 16 mars

Améliorer le savoir-faire et le savoir-être de la femme de chambre confirmée 28 avril

Accompagner la femme de chambre expérimentée afin qu’elle 
réussisse sa promotion pour devenir gouvernante 2 et 3 juin

RESTAURATION

- SERVICE EN SALLE 
Donner les bases du métier à un débutant en 3 jours  1 jour/mois 17 avril,

2, 30 juin

MANAGER

- FUTUR MANAGER

Consolider l'acquisition des compétences des managers ou futurs managers
- Améliorer simplement et rapidement sa rentabilité 17 mars

- Mieux maîtriser la gestion de la masse salariale 8 avril

- Intégrer les incontournables du droit du travail 15,16 avril

- Maîtriser l'hygiène et la méthode HACCP 9,11,15 juin

- Manager par les compétences 26 juin

LES PARCOURS MÉTIERS

Parce que chaque métier est unique Asforest a créé les parcours métiers. 
Boostez vos équipes et développez les compétences de vos salariés en passant par 
des formations adaptées par métier.

CALENDRIER DE FORMATIONS

7 jours sur 3 mois


