
Accueillir et intégrer les nouveaux embauchés 

Objectifs pédagogiquesObjectifs pédagogiquesObjectifs pédagogiquesObjectifs pédagogiques    

 

• Mettre en place un cursus d’intégration de 

nouveaux  embauchés 

 

• Motiver et garder les ressources de l’entrepri-

se 

 

• Fidéliser son personnel autour des valeurs de 

l’entreprise 

 

 

 

Contenu du programmeContenu du programmeContenu du programmeContenu du programme    

    

• L’enjeu pour l’entreprise, le nouvel embauché 

et le « tuteur » 

 

• Le processus d’intégration 

 

• Les outils et supports de l’intégration 

 

• Le recensement des motivations des partagées 

 

• Les indicateurs de suivi de l’intégration 

 

• L’accompagnement dans la fonction 

 

    

    

Méthodes pédagogiquesMéthodes pédagogiquesMéthodes pédagogiquesMéthodes pédagogiques    

 

• Apports théoriques 

 

• Exercices pratiques et mise en situation 

 

• Remise d’un support de cours 

 

 

2 JOURS2 JOURS2 JOURS2 JOURS    

01 01 01 01  

1 jour (7 heures) 

 

Lieu du stage:Lieu du stage:Lieu du stage:Lieu du stage:    

 

 

ASFOREST 

4 rue de Gramont 

75002 Paris 

 

 

 

Public concerné:Public concerné:Public concerné:Public concerné:    

    

Personnel d’encadrement 

 

 

 

Pour les formations en Intra:Pour les formations en Intra:Pour les formations en Intra:Pour les formations en Intra:    

 

Nous consulter 

01 42 96 09 27 


