Connaitre les aides, les allégements et exonérations [iés
au personnel

Objectifs pédagogiques 1 jour (7 heures)
Connaitre les différents contrats aidés a 'embauche

Connaitre les aides, les allégements et les exonérations
de charges en faveur de 'emploi Lieu du stage:

Favoriser I'insertion professionnelle avec une formation
a 'mmtégration financée ASFOREST

4 rue de Gramont

75002 Paris

Contenu du programme

¢ Les différents contrats aidés : . ,
- Le contrat d apprentissage Public concerné:
- Le C.LE ou le nouveau contrat Unique d’Insertion « C.U.I »
- Le contrat de Professionnalisation Directeurs d’exploitation

Les aides financiéres favorisant ’embauche

- Dans les TPE de - 10 salariés

- L apprentissage Pour les formations en Intra:

- Jeunes, demandeurs d’emploi, personnes handicapées

Les allégements et exonérations de charges : Nous consulter
- Réduction de charges patronales dite « Fillon »
- Dispositif 2009/2010 appelé « zéro charges »
- Réduction totale ou partielle de charges patronales Urssat’
pour le contrat dapprentissage et de professionnalisation

La formation a I'imtégration soutenue financiérement :

- Par FANPLE/Pole-Emploi dans le cadre d’une Action de

Formation Préalable au Recrutement « A.F.P.R » 014296 09 27
- Par F'OPCA de branche dans le cadre d’une embauche en

contrat de professionnalisation

Méthode Pédagogique
¢ Alternance d’exposés théoriques et de cas pratiques

¢ Tableau synthese des principales mesures en faveur de
Iemploi

e Support de cours remis aux stagiaires




