Identifier les droits et devoirs des représentants du personnel

Obyjectif pédagogique
Appréhender les roles et fonctions, au sein de entre-

prise, des différents acteurs de la représentation du
personnel.

Contenu du programme

1. Présentation des mstitutions représentatives du per-
sonnel, leurs roles et leurs attributions

1) Les délégués du personnel
2) Le comité d’entreprise

3) Le CHSCT

4) Les délégués syndicaux

II. Mise en place des institutions représentatives du
personnel dans votre entreprise

11l Les moyens d action des institutions représentati-
ves du personnel

1) Le CE : organisation interne, les réunions, 'in-
formation aupres des salariés, le crédit d’heures

2) Le CHSCT: le crédit d’heures, les réunions, la
documentation et I'information; les inspections et

enquétes

3) Les délégués syndicaux

Méthodes pédagogiques

 Alternance d’exposés théoriques et de cas prati-
ques suivis d’analyses

+ Remise d’un support de cours

1jour (7 heures)
Lieu du stage:
ASFOREST

4 rue de Gramont
75002 Paris

Participants:

Directeurs, managers

Pour les stages en Intra:

Nous consulter

01 42 96 09 27

sforest




