Les Incontournables du Droit du Travail

Objectifs pédagogiques

« Connaitre les regles applicables lors de I'em-
bauche, du choix et de I’élaboration du contrat
de travail.

* Savoir gérer les principaux événements pou-
vant survenir lors de P'exécution de ce contrat.

* Connaitre les regles applicables en cas de sanc-
tion disciphnaire et les différents modes de rup-
ture du contrat.

Contenu du programme

1) La conclusion du contrat de travail
« CDI& CDD

* Les mentions obligatoires
* Temps plein et temps partiel

2) Les principaux événements lors de ’exécution du
contrat
* Concernant le temps de travail
» Concernant les congés payés
» Concernant les jours fériés
» Concernant la maladie et I'accident de travail
 La modification du contrat
3) La rupture du contrat
« A 'mitiative de 'employeur
* A 'mitiative du salarié
Méthodes pédagogiques

* Exposés « théoriques » et mises en situation

* Remise d’un support de cours

2 jours (14 heures)

Lieu du prochain stage:

ASFOREST
4 rue de Gramont

75002 Paris

Participants:

Personnel d’encadrement

Pour les stages en Intra:

Nous consulter

01429609 27




