
Maîtriser la gestion de sa masse salariale 

Objectifs pédagogiquesObjectifs pédagogiquesObjectifs pédagogiquesObjectifs pédagogiques    

    

Savoir adapter les effectifs à l’activité, contrôler les 

coûts notamment horaires pour maîtriser sa masse 

salariale. 
 

 

 

Contenu du programmeContenu du programmeContenu du programmeContenu du programme    

 

•  Les composantes de la masse salariale 

 

•  Les allègements de charges et avantages 

non soumis à charges 

 

•  Mettre en place une politique de rémuné-

ration motivante, tout en maîtrisant votre 

rentabilité : 

  - Fixer des objectifs atteignables  

  - En assurer le suivi 

 

•  Définir sa structure des effectifs pour faire 

face à son activité: 

  - Besoin en heures de travail 

  - Suivi du coût horaire 

•  Développer la productivité  
 

    

    

Méthodes pédagogiquesMéthodes pédagogiquesMéthodes pédagogiquesMéthodes pédagogiques 

 

•  Support de cours remis à chaque stagiaire; 

 

•  Démonstration pratique d’optimisation de 

la masse salariale; 

 

•  Remise d’un fichier Excel comprenant un 

tableau de suivi de la masse salariale. 

1 jour (7 heures) 

    

Lieu du stage:Lieu du stage:Lieu du stage:Lieu du stage:    

 

ASFOREST 

4 rue de Gramont 

75002 Paris 

 

 

 

Public concerné:Public concerné:Public concerné:Public concerné:    

    

Personnel d’encadrement 

 

    

    

Pour les formations en Intra:Pour les formations en Intra:Pour les formations en Intra:Pour les formations en Intra:    

 

Nous consulter 

01 42 96 09 27 


